FRANCE FICHE SECURITE

APPRENDRE LES STANDARDS SECURITE TOUT EN
S'AMUSANT

NORD-PAS-DE-CALAIS LAUREAT 2018

» Mots clés: prévention des risques, films sécurité, formation

https://www.youtube.com/watch?v=FG30XWIC5eQ&list=PLIiIJHOfLM4N8xZAPs-hdj8BYMD639yya7&index=5

L'activité principale de I'entreprise est le raffinage de produits boratés.

Suite & la révision des standards sécurité du groupe, il y avait un besoin d’enseigner a chaque employé ces
nouvelles exigences sécurité. La volonté était d'éviter de dispenser au personnel des formations «
classiques » via des supports de présentation powerpoint du service HSE et d’avoir des employés « actifs »
pour la sécurité. Par ailleurs, la connaissance en matiére de Sécurité pourrait étre améliorée dans
I'établissement afin d’'avoir des spécialistes en HSE au-dela du département HSE.

L'idée est de développer é champions (un champion (non spécialiste HSE) par standard Sécurité (Sécurité
électrique, Consignation, Véhicule et conduite, Espaces clos, Grues et levage, Travail en hauteur). Chaque
champion sera en charge d'un groupe d'employés et réalisera un film par standard.

L'ensemble du personnel a été divisé en & groupes de 6 ou 7 employés chacun. Chaque groupe avait 'objectif de
préparer une vidéo spécifique de 15 & 20 minutes expliquant le standard sécurité avec, en tant que leader de groupe,
une personne nommée champion du standard.

Tous les employés étaient invités & participer en tant qu'acteur d'un film.

Aprés le montage des films, tous les employés ont été formés & ces nouveaux standards pendant une session de 4 h &
I'occasion d'un séminaire de formation & Center Parcs ( 6 vidéos de présentation et de partage sur les changements
apportés aux standards). Les employés ont ensuite été récompensés en interne par le management pour leur
contribution & l'occasion d'une cérémonie des « Oscars ».

Pour joindre l'utile & 'agréable, les prises « ratées » de chaque standard se sont retrouvées dans un bétisier projeté
également au personnel.
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e SECURITE : La connaissance en Sécurité développée par chacun.

e RECONNAISSANCE / FIERTE : Des Champions compétents, reconnus en interne et fiers de cette
reconnaissance

e ENGAGEMENT POUR LA SECURITE : 100% des employés ayant participé en tant qu'acteur & au moins
un film alors qu'il n'y avait pas de caractére obligatoire pour cette activité.

e MODE ACTIF D'APPRENTISSAGE: En étant acteur, chaque employé a pu apprendre le contenu de
chaque standard et était acteur/actif pour la sécurité et sur le terrain.

Chaque employé était impatient de voir le résultat de son travail (vidéos) et celui de ses collegues. lls
étaient tous actifs pour la sécurité au lieu de recevoir uniquement une formation du service HSE.

Cette initiative développa également l'esprit d'équipe et les relations entre employés et entre
départements (personnel mélangé lors de I'établissement des groupes).

Le site a été reconnu pour cette initiative au sein de son groupe.
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ODD 8 : Promouvoir le plein emploi productif et un travail décent pour tous
ODD 12 : Etablir des modes de consommation et de production durables
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