
L'ENTREPRISE 
Alsachimie, implantée sur la plateforme industrielle WEurope de Chalampé, est spécialisée dans la fabrication du
nylon 6.6 et de ses intermédiaires polyamides. Site Seveso majeur de la chimie alsacienne, l’entreprise emploie plus
de 670 collaborateurs et inscrit ses activités dans une démarche exigeante de performance industrielle, de sécurité,
d’environnement et de qualité. Elle joue également un rôle important dans la vie économique et sociale du territoire.

MISE EN OEUVRE 
Le projet a débuté par une analyse complète du processus existant afin d’identifier les points d’amélioration. Trois
axes principaux ont ensuite été définis : la planification annuelle des révisions, la création de réunions EvRP associant
coordinateurs HSE, référents de secteur et opérationnels, et la mise en place d’un logiciel dédié permettant de
centraliser l’ensemble des évaluations. Les réunions EvRP sont devenues un nouveau rituel HSE favorisant les
échanges autour des risques, la révision des tâches, la cotation des risques et la définition d’actions d’amélioration.
La démarche a mobilisé de nombreux acteurs : 3 administrateurs, 7 évaluateurs, 10 responsables de secteur, 11
référents et plus de 250 opérationnels impliqués ponctuellement dans les évaluations.

Le projet vise à transformer l’évaluation des risques professionnels en un processus vivant, collectif et intégré. Les
objectifs sont de garantir une révision continue des évaluations de risques, harmoniser les pratiques d’évaluation sur
l’ensemble du site et assurer une cohérence permanente entre les évaluations, les consignes opératoires et les plans
d’actions. L’ambition est également de renforcer l’implication des opérationnels et de faire de la prévention un sujet
partagé par tous les acteurs de l’entreprise.

IDÉE ET OBJECTIFS 

Région 2022

LE CONTEXTE 
À la création d’Alsachimie en 2020, l’entreprise a dû adapter son système de management de la sécurité afin
d’intégrer les exigences HSE de son partenaire majoritaire. Cette évolution a conduit à une réflexion approfondie sur le
processus d’évaluation des risques professionnels (EvRP). Bien que cette démarche constitue une obligation
réglementaire, l’entreprise a souhaité aller au-delà de la simple production du Document Unique en faisant de l’EvRP
un véritable outil d’amélioration continue et de mobilisation collective.

RÉSULTATS 
Depuis 2024, la démarche a permis de réviser plus de 1 140 tâches et d’atteindre un taux de révision d’environ 65 %.
Le travail réalisé a été reconnu lors des audits HSE internes Responsible Care® et apprécié par la CSSCT-DD. De
nombreuses améliorations concrètes ont été mises en œuvre dans les installations et les documents de référence
(consignes opératoires, notices de poste, formations) sont désormais mis à jour plus régulièrement. L’EvRP est
également devenue un outil systématiquement consulté lors de l’analyse des incidents ou accidents afin d’adapter
rapidement les mesures de prévention.
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BÉNÉFICES ET PERSPECTIVES
Au-delà des résultats opérationnels, le projet a permis de créer une véritable dynamique participative autour de la
prévention des risques. Les collaborateurs comprennent mieux le processus EvRP, participent davantage aux analyses
et contribuent à la recherche de solutions d’amélioration. Les réunions régulières renforcent les échanges entre les
services, favorisent la transmission des messages HSE et développent une culture sécurité commune. Cette démarche
constitue désormais un outil structurant d’amélioration continue qui continuera à évoluer grâce à l’implication des
opérationnels et des responsables de secteur.

GLOBAL COMPACT : ODD
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