
L'ENTREPRISE 
Corteva Agriscience est une entreprise internationale dédiée à l’agriculture, proposant des semences, des produits de
protection des cultures et des solutions numériques destinées à améliorer la performance agricole. En France, le
projet concerne le « Hub France », composé des sites de Cernay-Uffholtz et Drusenheim, spécialisés dans la synthèse,
la formulation et le conditionnement de produits phytopharmaceutiques. Ces deux sites regroupent près de 470
collaborateurs et constituent un acteur important de la production de solutions pour la protection des cultures.

MISE EN OEUVRE 
La démarche repose sur une organisation structurée impliquant quatre experts EHS&S qui préparent les observations,
sélectionnent les thématiques prioritaires et accompagnent les groupes sur le terrain. Les sessions réunissent une
vingtaine de participants répartis en groupes de quatre à cinq personnes issus de différentes unités. Chaque
observation débute par une présentation des objectifs, suivie d’une visite terrain permettant d’identifier les
comportements exemplaires, les écarts ou les situations à risque. Les constats sont ensuite analysés collectivement
et formalisés dans des rapports intégrant recommandations et plans d’actions. Les thèmes abordés portent
notamment sur les règles critiques pour la vie (LCR), les espaces confinés, les surfaces de marche ou encore les
consignations d’énergie.

Le projet consiste à réunir des groupes mixtes composés d’opérateurs, intérimaires, superviseurs, responsables et
membres de la direction afin d’observer collectivement une unité de production différente de leur environnement
habituel. L’objectif est de développer un regard neuf sur les pratiques de sécurité grâce à l’effet « Fresh Eye »,
améliorer l’identification des situations à risque, favoriser le partage des bonnes pratiques et renforcer la
responsabilité individuelle et collective en matière de sécurité. La démarche vise également à décloisonner les
équipes et à créer une culture prévention commune à l’ensemble du site

IDÉE ET OBJECTIFS 
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LE CONTEXTE 
Afin de renforcer durablement sa culture sécurité, le site de Drusenheim a développé une démarche originale d’«
observations terrain collectives ». Le constat de départ était que les formations sécurité traditionnelles, souvent
réalisées en salle, favorisent une assimilation limitée des messages de prévention. L’entreprise a donc souhaité mettre
en place une approche plus participative, basée sur l’observation directe des situations de travail, le partage
d’expériences et l’implication de l’ensemble des niveaux hiérarchiques dans l’identification et la prévention des risques

RÉSULTATS 
Cette initiative a permis d’améliorer la vigilance des collaborateurs, de renforcer leur capacité à identifier les risques et
de favoriser une meilleure appropriation des règles de sécurité. Les observations ont conduit à la détection et à la
correction de plusieurs situations dangereuses intégrées aux plans d’action du site. La démarche a également facilité
l’intégration du personnel intérimaire dans la culture sécurité de l’entreprise grâce à un apprentissage concret et
participatif. Les retours des participants mettent en évidence une montée en compétence collective, une meilleure
compréhension des risques et un développement de la vigilance partagée
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BÉNÉFICES ET PERSPECTIVES
Au-delà de l’amélioration des pratiques de sécurité, le projet a contribué à renforcer les échanges entre métiers, à
décloisonner les équipes et à instaurer un dialogue transversal entre opérateurs, supervision et direction. Cette
démarche collaborative favorise une véritable culture prévention fondée sur l’engagement, la responsabilisation et
l’amélioration continue. Son faible coût de mise en œuvre et sa simplicité d’organisation facilitent sa reproductibilité
sur d’autres sites du groupe. Le succès observé à Drusenheim a d’ailleurs conduit au déploiement progressif du
dispositif sur le site de Cernay.
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