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GRAND EST 2020

FICHE SANTÉ 

JOURNÉE PRIME TIME

C’est dans ce cadre que l’un des Réseaux Internes d’Employés de DOW a organisé, avec le support des
autres groupes ERG, une journée d’inclusion durant laquelle environ 200 participants du site et une dizaine
de retraités invités pour l’occasion ont parcouru 14 km de marche autour de l’usine avec 5 stands sur les
thèmes suivants : la prévention routière, la prévention et la sécurité dans le domaine du sport nautique, la
préservation de la nature (abeille et cistudes, nappe phréatique), l’inclusion via les Réseaux Internes
d’Employés et le centre de réponse d’urgence à la caserne des Pompiers. 
La journée organisée avait pour but de :
 - Promouvoir l’activité sportive via un parcours ludique défini par les employés de DOW
 - Permettre l’inclusion et les échanges au sein de l’entreprise en mixant les différents services
 - Permettre d’améliorer la prévention sur des sujets sensibles tels que la sécurité routière.
 - La collaboration avec la ville de Lauterbourg et les associations locales où le site est implanté.
 - Nettoyer la nature, chaque participant a reçu un sac lui permettant de ramasser les déchets tout au long
de la marche.

La marche est reconnue pour être une source de nombreux bienfaits pour la santé mais est également
efficace dans la prévention de nombreuses maladies telles que les maladies cardiovasculaires en
particulier. C’est pourquoi l'Organisation mondiale de la Santé (OMS) recommande un effort de 10 000 pas
quotidiens, soit plus d'une heure de marche.

MISE EN OEUVRE
Cette activité s’inscrit dans la stratégie de DOW pour promouvoir la pratique d’une activité sportive.
Diverses autres activités ont été proposées aux salariés durant l’année 2019 :
- Course Special Olympiques a Lingolsheim (avril 2019)
- Challenge connecté Be Walk (mai 2019)
- Challenge au Boulot à Vélo (juin 2019)
- Pink run à Haguenau (La Haguenauvienne et la Munchenhousenoise) (en octobre)
- Marches hebdomadaires et participation à des courses locales (Haguenau, Lauterbourg, La Wantzenau..)

Mots clés : Activité physique, marche, sensibilisation, sécurité, biodiversité

Z.I Port du Rhin
67630 LAUTERBOURG

Dow combine l’un des panels de technologies les plus étendus avec intégration industrielle, une capacité
d’innovation et une dimension globale, pour générer une croissance profitable et devenir l’entreprise de la
science des matériaux la plus innovante, à l’écoute du client, inclusive et durable au monde. Son
portefeuille de matériaux de pointe, intermédiaires industriels et plastiques, offre une gamme de solutions
scientifiques à ses clients dans des secteurs à forte croissance, tels que l’emballage, les infrastructures et
la grande consommation. 

https://www.francechimie.fr/fiches-trophees-rc-dt125
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BÉNÉFICES ET PERSPECTIVES 

GLOBAL COMPACT : ODD

RÉSULTATS 
Cette journée a permis aux employés
de DOW d’effectuer une activité
sportive tout en passant un moment
convivial et de participer au
nettoyage de la planète. Durant cette
journée plus de 200 personnes ont
effectué 14 km de marche soit un
total de 2800 km pour le site.
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Les employées ont également bénéficié d’informations sur différents thèmes en rapport avec la sécurité, la
prévention routière, la protection des populations et les moyens d’intervention, la protection de
l’environnement, le développement durable, la biodiversité grâce à la collaboration active de différents
organisations et associations pendant l’évènement.
Cet évènement s’intègre parfaitement dans la stratégie du site de Lauterbourg qui encourage tout au long
de l’année ses employées à améliorer leur santé et leur bien-être via des évènements.

ODD 3 : Permettre à tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-être de tous
ODD 12 : Etablir des modes de consommation et de production durables
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs

Afin d’organiser cette journée il a fallu relever plusieurs défis et obstacles :
- Tenir compte de différents niveaux de santé des employés, certains employés peuvent être sportifs,
d’autres ont peut être des restrictions ou des difficultés pour se déplacer.
Pour les personnes ne pouvant parcourir de longues distances, il leur était proposé d’être volontaires sur
l’un des stands, des navettes étaient mises à disposition pour rejoindre les différents stands et enfin un
circuit aménagé, plus court était proposé également.
- L’effort physique proposé étant assez long, avant de démarrer l'entreprise a proposé une séance de réveil
musculaire sur chaque stand de début du parcours réduisant ainsi le risque de blessures. Il a donc fallu
trouver des personnes ayant des compétences pour les animer.
- Trouver des lieux propices et adaptés sur le parcours pour la restauration et les activités ludiques tout en
veillant à identifier un parcours sécurisé. Lors de l’évènement des chefs de groupes et des « serre-files »
étaient désignés afin de s’assurer de la bonne sécurité des participants à cette marche.

Cette journée n’aurait pu être possible sans la participation active à cet événement de : l’Association de
pêche de Lauterbourg, la Base de voile- MJC, les pompiers de Lauterbourg, l’Office national des forêts
(ONF), l’association des apiculteurs de Seltz et environs, la Gendarmerie Nationale, du garage Vogel de
Mothern, pour le prêt d’un véhicule de courtoisie.


