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#f LENTREPRISE

Corteva Agriscience est une entreprise internationale dédiée a I'agriculture, proposant des semences, des produits de
protection des cultures et des solutions numériques destinées a améliorer la productivité agricole. En France, le projet
concerne le « Hub France », composé des sites industriels de Cernay-Uffholtz et Drusenheim, spécialisés dans la
synthése, la formulation et le conditionnement de produits phytopharmaceutiques. Ces sites regroupent prés de 470
collaborateurs et jouent un réle majeur dans la production destinée a I'agriculture.

53 LE CONTEXTE

Face aux enjeux croissants liés au changement climatique, a la consommation énergétique et a la préservation de la
biodiversité, le Hub France a créé en 2024 une équipe « Durabilité » réunissant des experts issus de plusieurs métiers.
Cette démarche répond a la volonté d’anticiper les attentes réglementaires et sociétales tout en structurant une
stratégie ambitieuse adaptée aux réalités locales des sites industriels. Lobjectif est d’ancrer durablement les enjeux
environnementaux dans le fonctionnement de I'entreprise et dans les comportements des collaborateurs.

" IDEE ET OBJECTIFS

Le projet consiste a déployer une stratégie Durabilité a horizon 2030 reposant sur trois piliers complémentaires : la
sobriété et la décarbonation des activités, 'engagement des collaborateurs et la préservation de la biodiversité. Cette
stratégie vise a réduire les émissions de gaz a effet de serre, améliorer I'efficacité énergétique, intégrer davantage de
criteres RSE dans les pratiques de I'entreprise et faire évoluer durablement les comportements. Chaque action est
accompagnée d'indicateurs et de livrables mesurables afin de garantir un suivi rigoureux des progrées réalisés.

& MISE EN OEUVRE

La démarche s'est développée en quatre étapes : un diagnostic des enjeux prioritaires, la co-construction de la
stratégie, la mise en place d’'une gouvernance dédiée puis le déploiement progressif des premieres actions sur les
sites. Parmi les actions engagées figurent la réalisation annuelle d'un bilan carbone complet, I'amélioration de
I'efficacité énergétique des utilités, le développement de la mobilité électrique, la réduction des déchets, la
sensibilisation des collaborateurs, ainsi que des initiatives en faveur de la biodiversité telles que I'éco-paturage, le
fauchage tardif et linstallation de ruches. Le projet s’appuie également sur des partenariats avec des experts
reconnus comme ORKI, Carbone 4 et The Shifters.

RESULTATS

Bien que la stratégie soit encore récente, elle a déja permis de structurer un pilotage global des émissions carbone et
d’engager des actions concréetes visant la réduction des consommations énergétiques et la décarbonation des
activités. La démarche favorise également la montée en compétence des collaborateurs grace a des formations et
ateliers dédiés aux enjeux climatiques. Sur le plan organisationnel, elle renforce la transversalité entre les services et
contribue a installer une culture commune de la durabilité. La médaille d'or EcoVadis constitue par ailleurs une
reconnaissance de I'engagement environnemental et sociétal du Hub France.
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OUR COMMITMENT TO SUSTAIMABILITY



JRABILITE : STRATEGIE HUB 2030

Devenir un acteur incontournable d'une agriculture compétitive et résiliente
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agriscience Plus d'infermations ouprés de l'équipe Sustainability du HUB Fraonce

Cette stratégie apporte des bénéfices multiples a I'entreprise. Elle permet d'anticiper les exigences réglementaires
futures, notamment celles liées a la CSRD, tout en réduisant progressivement les risques liés a I'énergie et a la
conformité environnementale. Les collaborateurs sont davantage sensibilisés aux enjeux du développement durable et
participent activement a la transformation de I'entreprise. La démarche favorise également un nouveau mode de travail
plus collaboratif, fondé sur le dialogue entre les métiers et les parties prenantes. A terme, elle doit contribuer a faire du
Hub France un modele industriel de transition écologique et de performance durable.
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