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PANIERS BIEN-ETRE FACE AU CANCER FEMININ

PLATEFORME LAMOTTE

PICARDIE
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La Plateforme Industrielle de Lamotte, située a Trosly-Breuil dans I'Oise, est une plateforme chimique classée Seveso
seuil haut exploitée par WeylChem Lamotte. Implantée depuis 1896, elle réunit quatre entreprises du secteur chimique
: Archroma, Merck, PQ et WeylChem Lamotte. Avec pres de 1 000 emplois directs et indirects, elle constitue un acteur
majeur du développement économique local et s'appuie sur une forte culture de coopération et d’engagement
Responsible Care®.
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A la suite d’une premiére initiative menée lors d’Octobre Rose 2023, durant laquelle des salariés bénévoles avaient
confectionné des « coussins coeur » destinés aux femmes atteintes d'un cancer du sein, les entreprises de la
plateforme ont souhaité poursuivre leur engagement sociétal. En 2024, le projet a évolué vers la création de paniers
bien-étre destinés aux patientes atteintes de cancers féminins. Cette initiative répond au besoin d'apporter soutien,
réconfort et attention aux femmes hospitalisées tout en renforgant les liens entre les entreprises de la plateforme.

Le projet « Paniers bien-étre face au cancer féminin » visait a confectionner et distribuer 70 paniers contenant
différents produits de bien-étre afin d'offrir un moment de douceur aux femmes suivant un traitement contre le cancer.
Lobjectif était de contribuer au bien-étre des patientes, de renforcer leur estime de soi dans une période difficile et de
placer 'humain au cceur des actions RSE. Cette démarche poursuivait également un objectif de cohésion entre
salariés issus de différentes entreprises partageant un méme territoire industriel.

Le projet a mobilisé 20 salariés volontaires, dont trois hommes, issus des quatre entreprises de la plateforme. Les
participants se sont réunis sur plusieurs semaines, principalement durant leur pause déjeuner, pour confectionner les
paniers et les coussins coeur. Linitiative a été portée par une salariée engagée dans la démarche RSE et soutenue par
les directions des entreprises participantes. Les bénévoles ont apporté leurs propres équipements de couture, tandis
que plusieurs entreprises ont fourni tissus, fils, produits de bien-étre et matériel. Les paniers ont ensuite été remis le
14 mars 2024 aux centres hospitaliers de Compiegne et de Soissons.
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Le projet a permis la distribution de 70 paniers bien-étre ainsi qu’'une trentaine de coussins coeur aux établissements
hospitaliers partenaires. Au-dela de l'aide apportée aux patientes, cette action a renforcé la collaboration entre les
quatre entreprises de la plateforme et créé des liens durables entre les participants. Les salariés ont développé une
dynamique collective fondée sur l'entraide, I'écoute et le partage de compétences. Cette expérience a également
contribué a sensibiliser les collaborateurs aux enjeux liés au cancer féminin et a la prévention.
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Distribution des paniers bien-étre dans deux hdpitaux

% BENEFICES ET PERSPECTIVES

Cette initiative illustre la capacité de plusieurs entreprises a unir leurs ressources humaines et matérielles autour d'une
méme cause sociale. Elle a permis de renforcer I'ancrage territorial de la plateforme, d’'améliorer les relations entre les
différentes sociétés et de développer une culture de solidarité partagée. Face au succes de l'opération, les équipes
envisagent déja de nouveaux projets, notamment la confection de bonnets de chimiothérapie, avec I'ambition
d’'associer davantage d'acteurs industriels locaux a cette démarche.
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