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   Mots clés : formation, pédagogie, prévention des risques 
 

 

Minakem Beuvry est une entreprise spécialisée dans la chimie fine, produisant des intermédiaires et 

ingrédients pharmaceutiques. Son site de Beuvry-La-Forêt est classé SEVESO seuil haut et emploie 

137 personnes. La sécurité est une priorité pour l’entreprise, notamment en ce qui concerne la gestion 

des interventions en cas d’accidents industriels. 

 

 

Les équipes d’intervention de Minakem Beuvry sont composées de personnel de production travaillant 

en rythme 4x8, ce qui garantit une présence continue pour répondre aux incidents. Cependant, ces 

intervenants, dont le métier principal n’est pas la sécurité, peuvent parfois oublier des consignes 

essentielles lors de situations d’urgence. Pour pallier cela, l’entreprise a mis en place un projet visant à 

structurer et consolider les connaissances des équipes d’intervention à travers la création de deux 

livrets pédagogiques dédiés aux rôles de Commandant des Opérations Internes et d’Équipier 

d’Intervention. 
 

 

 L’initiative repose sur l’élaboration de supports pratiques, clairs et illustrés qui permettent aux équipes 

d’intervention de mémoriser et appliquer efficacement les procédures de gestion des incidents. Les 

livrets couvrent les thématiques essentielles, telles que : 

 Les équipements de protection individuelle (EPI) 

 L’utilisation des extincteurs et des moyens hydrauliques 

 Les protocoles d’intervention face aux risques d’incendie, toxiques ou d’explosion 

 Les consignes et stratégies d’intervention 

 L’objectif est de renforcer l’autonomie et la réactivité des équipes tout en garantissant une sécurité 

optimale pour le personnel, les installations et l’environnement. 
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Le projet a été mené en plusieurs étapes : 

1. Définition des thématiques et du contenu des livrets 

2. Conception de fiches explicatives et illustrées pour améliorer la compréhension 

3. Lecture et validation par les équipes concernées, avec recueil des retours et ajustements 

4. Validation finale par la direction 

5. Impression et distribution à l’ensemble des équipiers d’intervention (45 personnes) 

La conception des livrets a été réalisée en interne par le service HSE, avec un budget limité à moins de 

1 000 €, principalement consacré aux coûts d’impression. 

 
 

 

La mise en place des livrets a permis de valoriser les équipes d’intervention, en renforçant leur rôle 

crucial dans la sécurisation du site. Ils assurent un maintien des connaissances et aident les équipiers à 

adopter les bons réflexes en cas d’urgence. Le projet a suscité un retour très positif des équipes, qui se 

sentent mieux préparées et davantage impliquées dans la prévention des risques. 

 

  BÉNÉFICES ET PERSPECTIVES  
 

Ces livrets constituent un outil évolutif et reproductible, adaptable à d’autres sites du groupe. Ils 

garantissent une formation continue et efficace des équipes, tout en permettant une mise à jour 

régulière en fonction des retours d’expérience et des évolutions réglementaires. L’entreprise envisage 

d’étendre ce modèle à d’autres sites, en intégrant de nouveaux supports pédagogiques pour compléter 

la formation des intervenants. 
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