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JOURNEE MONDIALE DE LA SECURITE

CHRYSO SAS

CENTRE-VAL DE LOIRE 2020

» Mots clés: ateliers sécurité impliquant les entreprises extérieures,
dialogue parties prenantes internes, exemplarité de la direction

PME leader frangais des adjuvants pour matériaux de construction (principalement le béton), CHRYSO

congoit, développe, produit et distribue des solutions innovantes pour permettre et faciliter la construction
durable : répondre aux cahiers des charges évolutifs de la construction, mise en ceuvre simplifiée, meilleure
intégration paysagere, bétons décoratifs, .... CHRYSO S.A.S. est une filiale du Groupe CHRYSO, groupe
francais fort de 20 filiales dans le monde.
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Dans une structure ou la culture sécurité n'est pas un objectif mais une valeur, les fondamentaux en

sécurité au travail doivent étre en permanence soutenus et partagés.

Chacun dans lI'entreprise et dans ses parties prenantes (entreprises extérieures et sous-traitants)
doit étre acteur de sa sécurité et de celles des autres. La société organise donc annuellement une «
Journée Mondiale de la Sécurité » ouverte & tous les salariés et partenaires présents, sur chacun des sites.
Cette journée existe depuis plus de dix ans, et se déroule pour tous au méme moment, fin mars.

Au cours de 'année 2017, les remontées des dysfonctionnements, comportements & risques et situations
dangereuses mettent en évidence des insuffisances dans I'analyse de risque « au quotidien ».

Parmi les fondamentaux d'une démarche efficace de prévention et suivant les principes généraux de
prévention, |'analyse de risque doit étre au cceur de l'activité. L'entreprise a donc organisé une Journée
mondiale de la Sécurité dénommée « J'évalue le risque afin de trouver la solution la plus siire ».

Les objectifs de cette journée d'animation sont de :
e Faire savoir I'implication et I'exemplarité de la direction en son plus haut niveau.
* Mobiliser et fédérer les salariés autour d'une culture commune de la sécurité avec en fil conducteur
I'analyse de risque quelle que soit la diversité des métiers et des risques.
e Accroitre la maitrise des risques et la « perception des risques » en impliquant le salarié dans des
échanges de prévention.

Chaque site décide des ateliers & mettre en place correspondant & I'angle sous lequel il veut aborder la
problématique de 'année, définie par le président du groupe, et valable pour le monde entier. L'idée
est de proposer différentes animations pour varier les formes pédagogiques en s’adressant a tous les
métiers. Sont présentées ici les activités relatives au site de Sermaises pour la journée mondiale 2018.
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Une campagne d'affichage est diffusée avant cette journée pour inviter tous les participants. Une vidéo du
Président est diffusée le matin dans chaque service et introduit la journée. Les managers reviennent sur les
événements sécurité de l'année passée, sur I'organisation et les outils en place. Les objectifs annuels
sécurité sont rappelés. Des ateliers d'échanges par groupe de 8/15 collaborateurs de métiers différents
sont organisés dans toute |'entreprise par séquences de 55 minutes environ. Des animations sont également
mises en ceuvre sur le site :

e Vidéos interactives :
3 vidéos reproduisaient des situations du travail : téléphone au volant, déchargement nécessaire sans
permis cariste, accueil sécurité de sous-traitant. Chaque vidéo s'arrétait pour proposer des choix multiples,
mettant 'assistance face & une situation de risque & évaluer. Chaque groupe d'une dizaine de personnes
composait son scénario pour trouver « la solution la plus sire » pour la situation de travail concernée. La fin
de vidéo interactive rappelait les principes fondamentaux de la situation de travail concernée. Enfin,
I'animation était suivie d'un débat entre un cadre supérieur qui disposait d'un guide animateur et les
salariés.

¢ Ateliers de prévention :
La prévention routiére et la gendarmerie sont intervenues avec différents ateliers.

e Animations théatrales :
2 séquences de saynétes ont été organisées avec une troupe de théatre. Les comédiens, en repartant de
situations & risques rencontrées sur le site, jouaient des réactions vues chez les employés et sollicitaient
I'intervention du public. La représentation était suivie d'une réflexion participative sur la notion de
perception des risques et sur l'importance de |'évaluation préalable des situations avant d’agir.

La participation trés élevée des salariés du site montre l'intérét des activités et l'implication volontaire sur le
sujet de la sécurité.

Les vidéos interactives sont ensuite réutilisées pour les nouveaux arrivants ou pour des causeries sécurité
avec les sous-traitants. Elles sont également tenues & disposition de la prévention routiére, sur le sujet de la
conduite. La journée mondiale de la sécurité est reproduite chaque année, intégrée dans le programme
annuel de prévention.

Suite aux ateliers 2018, la sollicitation des services de sécurité au travail a été accrue sur la mise &
disposition des outils de diagnostic des situations de travail dégradées ou inconnues. Les salariés «
nomades » type commerciaux qui n‘ont pas pu participer aux ateliers ont échangé avec leurs collégues du
site, et des animations spécifiques seront organisées pour eux sur leurs zones de travail, permettant ainsi de
prolonger la réflexion sur les évolutions des comportements.
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ET CROISSANCE £T PRODUCTION POUR
ECONOMIQUE RESPONSABLES LAREALISATION
/\/ m DES OBJECTIFS

ODD 3 : Permettre & tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre de tous

ODD 8 : Promouvoir le plein emploi productif et un travail décent pour tous
ODD 12 : Etablir des modes de consommation et de production durables
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation d'objectifs

)
e Responsible Care”

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY
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