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Depuis sa mise en service en 1992, le site de Noyon mène un travail continu visant à réduire son impact
environnemental, en développant par exemple des peintures à l’eau ou des emballages générant moins de déchets.
En 2021, dans la continuité de cette démarche, la direction du site a souhaité aller plus loin en intégrant davantage la
biodiversité dans la gestion du site. Les 13 000 m² d’espaces verts représentaient une opportunité d’agir en faveur de
la faune et de la flore locales, tout en améliorant le cadre de travail des salariés et en cohérence avec la stratégie
biodiversité du groupe COLAS.
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Aximum Produits de Marquage (APM), filiale du groupe COLAS, est spécialisée dans la fabrication de produits de
marquage routier tels que les peintures, diluants et enduits. L’entreprise dispose de quatre sites industriels situés en
France, tous certifiés ISO 14001, ISO 9001 et ISO 45001. Le site de Noyon, construit en 1992 et relevant du régime
ICPE, emploie vingt salariés et produit environ 5 000 tonnes de produits de marquage routier chaque année, pour un
chiffre d’affaires de 10,4 millions d’euros en 2021. Ces activités s’inscrivent dans une démarche structurée
d’amélioration continue et de responsabilité environnementale au sein du groupe COLAS.

L’idée centrale du projet était d’aménager les espaces verts du site afin de favoriser le développement de la
biodiversité locale, tout en faisant de ce sujet un élément fédérateur pour les collaborateurs. Les objectifs consistaient
notamment à identifier les potentialités écologiques du site, à définir des orientations stratégiques et opérationnelles,
puis à mettre en place des actions permettant de renforcer la capacité d’accueil de la faune et de la flore. Le projet
visait aussi à sensibiliser les salariés à l’importance de la préservation de la biodiversité et à intégrer durablement cet
enjeu dans la culture de l’entreprise.

Afin de s’assurer de la pertinence des actions à mettre en place, le projet s’est appuyé sur un précadrage écologique
réalisé par un ingénieur écologue, comprenant une étude bibliographique et une visite du site. Ce diagnostic,
conforme à la norme NFX10‑900, a permis de définir des objectifs adaptés et de proposer des aménagements
concrets. Les travaux recommandés ont ensuite été réalisés par l’ESAT chargé de l’entretien des espaces verts. La
réussite du projet a été facilitée par l’engagement du directeur de production et l’alignement avec la démarche RSE
du groupe COLAS, « ACT – Act and Commit Together ». Parmi les difficultés identifiées figuraient la mobilisation des
collaborateurs, la compatibilité des aménagements avec l’activité industrielle, la pérennité des actions et la mesure de
leurs impacts.
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MISE EN PLACE D’ACTIONS EN FAVEUR DE LA BIODIVERSITÉ 

RÉSULTATS 
La mise en œuvre du projet a permis d’aménager les espaces verts du site de manière à favoriser la biodiversité et à
améliorer le cadre de travail des salariés. Les actions incluent la plantation d’arbres fruitiers et d’un jardinet de plantes
aromatiques, la création de micro‑habitats (pierriers, hibernaculums), l’installation de haies arbustives pouvant
prévenir les intrusions, ainsi que la mise en place de bosquets utiles à la faune locale. Trois ruches d’abeilles noires,
espèce locale, ont également été installées. 

https://www.regions-departements-france.fr/region-normandie.html


BÉNÉFICES ET PERSPECTIVES
Ce projet apporte de multiples bénéfices : il renforce la biodiversité locale, valorise les espaces verts, améliore le
bien‑être au travail et contribue à une meilleure intégration écologique du site industriel. Il soutient aussi la démarche
environnementale d’Aximum et du groupe COLAS, tout en démontrant la faisabilité d’une cohabitation durable entre
activité industrielle et valorisation écologique. Les aménagements réalisés constituent une base durable pour la
poursuite d’actions complémentaires, permettant d’inscrire le projet dans une dynamique d’amélioration continue et de
sensibilisation progressive de l’ensemble des collaborateurs.

Le site a mis en place des zones de tonte différenciée pour protéger les orchidées sauvages présentes. Ces
aménagements ont permis de sensibiliser les salariés, et des actions complémentaires sont envisagées
comme des ateliers de récolte de miel, des fresques de la biodiversité ou des sorties nature.

GLOBAL COMPACT : ODD
ODD3 - Donner aux individus les moyens de vivre une vie saine et promouvoir le bien-être à tous les
âges
ODD13 - Prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et leurs
répercussions
ODD15 - Préserver et restaurer les écosystèmes terrestres
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