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Au service des personnes et de l'environnement depuis 1988, HTS BIO congoit et produit des solutions
biotechnologiques en partenariat avec des universités et des centres de recherche de renommée
internationale. La société applique son expertise biotechnologique dans de multiples domaines tels que le
nettoyage et l'entretien, l'agriculture, 'aquaculture, le traitement des eaux usées ou la bioremédiation.
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Préserver les femmes et les hommes de ses équipes, est la préoccupation principale d'HTS BIO. L'entreprise

cherche par ce biais & préserver son savoir-faire, son expérience et ses compétences. Pour elle, la sécurité
d'abord, c'est un investissement obligatoire. Au-dela des lois et réglements appliqués, l'entreprise doit
veiller & préserver la santé et la sécurité de toutes les parties prenantes sur son site, y compris lors des
visites : collaborateurs, sous-traitants, partenaires, visiteurs, etfc...

L'idée était donc de développer une véritable culture d'entreprise autour de la sécurité.
Les objectifs étaient :

* que chacun doit étre conscient de limportance de I'enjeu, en parle autour de lui et s'engage, en toutes
circonstances, & faire passer la sécurité d'abord.

e que tout risque doit étre signalé et les situations dangereuses doivent faire I'objet d'exercices de
prévention.

e que chacun & son niveau, de par sa fonction ou de la délégation qui lui a été attribuée, a une
responsabilité précise en matiére de prévention : Direction Générale, Directeur Qualité-Sécurité-
Environnement, Directeur ou Responsable de service...

e veiller & préserver la santé et la sécurité de toutes les parties prenantes sur le site (y compris lors des
visites) : collaborateurs, sous-traitants...

Pour cela, la sécurité doit étre contrélée & tous les niveaux et des analyses doivent étre effectuées pour
pouvoir mettre en place des actions :

e Sécurité des procédés

e Ergonomie des postes de travail (appel & un ergonome européen)

e Changement de procédé ou substitution réduisant les risques

e Sensibilisation & un type d'accident
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Exemple des régles de sécurité mises en place aux laboratoires :

Les actions déja en cours :
- Donner les moyens pour la mises en sécurité des employés par le déploiement de mesures réglementaires

adaptées.
- HTS BIO donne & ses commerciaux des véhicules sécuritaires pour leur confort lors des déplacements et

pour leur protection en cas de danger ou d'accident.

Les actions choisies & développer :
- Prévenir tout accident pour I'ensemble des activités en encourageant des comportements responsables

de la part de tout le personnel.
- Continuer de donner les moyens pour la mise en sécurité des employés par le déploiement de mesures

réglementaires adaptées.
- Formation en sécurité.

ODD 8 : Promouvoir un travail décent pour tous
ODD 12 : Etablir des modes de consommation et de production durables

ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des Objectifs
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