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L'ENTREPRISE
)

Corteva Agriscience, acteur mondial de la protection des cultures, est spécialisé dans la synthèse, la formulation et le conditionnement de produits phytopharmaceutiques. Présente sur les sites de Cernay-Uffholtz (Haut-Rhin) et Drusenheim (Bas-Rhin), l’entreprise emploie 330 personnes à Cernay et 200 à Drusenheim. Engagée pour la sécurité et le bien-être de ses employés, Corteva place l’ergonomie au cœur de sa stratégie d’amélioration continue.
 (
LE
 
CONTEXTE
)

L’évolution des effectifs dans les unités de production a révélé une augmentation de la présence de femmes sur des postes historiquement masculins. Ce changement a mis en lumière des contraintes ergonomiques spécifiques, certaines tâches étant inadaptées à une diversité morphologique plus large. L’entreprise a ainsi identifié le besoin d’améliorer les conditions de travail pour réduire les risques de troubles musculosquelettiques (TMS) et faciliter l’inclusion des salariées sur ces postes.
 (
IDÉE ET OBJECTIFS
)

Le projet Women Ergo Team a été lancé pour identifier et corriger les problématiques ergonomiques, en adaptant les outils et l’organisation du travail à tous les employés, indépendamment de leur genre ou de leur force physique. Cette approche devait :
· Réduire la pénibilité et les risques de TMS.
· Favoriser l’inclusion des femmes en production en ajustant les équipements.
· Créer un groupe de travail pluridisciplinaire, associant opérateurs, encadrants, HSE et ergonomes.
· Mettre en œuvre des solutions concrètes et duplicables sur d’autres unités.
 (
MISE
 
EN
 
OEUVRE
)

Le projet s’est structuré en plusieurs étapes :
1. Création d’un groupe de travail rassemblant des salariés des différents services (production, maintenance, sécurité, RH) et intégrant une réflexion spécifique sur les contraintes des femmes en production.
2. Identification des postes à risque à travers des observations de terrain et des entretiens avec les salariés.
3. Évaluation des contraintes ergonomiques via des analyses de mouvements et questionnaires.
4. Mise en place de solutions concrètes, parmi lesquelles :
· Chariots à hauteur variable pour la manipulation de sacs lourds.
· Escabeaux adaptés pour faciliter le nettoyage des équipements.
· Déplacement des écrans de contrôle pour éviter les postures inconfortables.
· Installation de cannes plongeuses avec pompe pour supprimer le port manuel des bidons.
· Équilibrage de portes guillotines pour réduire l’effort nécessaire à leur manipulation.
5. Évaluation de l’efficacité des actions à court et long terme, avec des ajustements en fonction des retours des salariés.
Un budget de 182 000 € a été alloué au projet, réparti entre les sites de Drusenheim (30 000 €) et Cernay (152 000 €).

RÉSULTATS


Les améliorations ergonomiques mises en place ont eu un impact immédiat :
· Réduction des douleurs et des TMS signalés par les opérateurs.
· Amélioration de la sécurité et de l’efficacité sur les postes concernés.
· Renforcement du dialogue social et de la coopération interservices, avec une meilleure prise en compte des besoins des salariés.
· Décloisonnement des équipes, favorisant des échanges entre production, maintenance et HSE.
Ce projet a démontré que l’adaptation des équipements au personnel améliore non seulement la santé et le bien-être des salariés, mais aussi la performance industrielle.
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Le Women Ergo Team est devenu un modèle reproductible pour l’amélioration de l’ergonomie en entreprise. Corteva envisage d’étendre cette démarche à d’autres sites et d’intégrer ces réflexions dès la conception des nouveaux équipements.
Cette initiative illustre comment une approche inclusive et participative permet d’améliorer durablement les conditions de travail, en conciliant performance et bien-être au travail.
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