
L'ENTREPRISE

IDÉE ET OBJECTIFS

LE CONTEXTE

MISE EN OEUVRE

En tant qu’acteur majeur de la région, la plateforme WEurope de Chalampé participe fortement à la vie
économique et sociale de la région et porte une attention particulière au dialogue et aux échanges avec
les parties prenantes environnantes. C'est pourquoi, chaque année depuis 2011, la plateforme organise
deux ou trois journées entièrement consacrées aux règles d’Hygiène au travail, de Sécurité et
d’Environnement. Elles sont ouvertes à l’ensemble des salariés de la plateforme, mais aussi aux

entreprises partenaires. Pendant ces Journées, ALSACHIMIE et BUTACHIMIE organisent ensemble
différents ateliers sur une thématique commune, définie en amont.

L’objectif premier des Journées HSE est de sensibiliser les salariés sur des sujets de sécurité, de santé et
d’environnement. Il s’agit également de journées pendant lesquelles l’entièreté de la plateforme met en
avant ses démarches et ses engagements dans ces mêmes domaines.
Le second objectif, et non des moindre, pour le groupe de travail organisateur est de faire mieux que les
années précédentes en redoublant d’idées quant aux ateliers à organiser et en augmentant le nombre
d’ateliers. Chaque année, le groupe de travail doit répondre aux demandes des participants faites dans le
questionnaire de satisfaction des années passées.
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La Plateforme industrielle WEurope est située en Alsace à 20 km de Mulhouse et non loin de la frontière
allemande. Ce site Seveso est spécialisé dans la fabrication du nylon 6.6 et des intermédiaires polyamide,
il se caractérise par la performance des procédés mis en œuvre, l’importance des volumes de production
et le haut niveau de qualité de ses produits. La plateforme WEurope qui est détenue et gérée par
ALSACHIMIE s'appuie sur 60 ans d'histoire industrielle et accueille déjà 5 entreprises issues de grands
groupes mondiaux : Alsachimie, B+T, Butachimie, Linde et Air Products. Elle est aujourd'hui une référence
mondiale dans sa catégorie et continue de développer une expertise dans de nombreux domaines. 

ALSACHIMIE

GRAND EST 2020

LES JOURNÉES HSE : MOYEN DE SENSIBILISATION DES
EMPLOYÉS ET DES ENTREPRISES PARTENAIRES

Plateforme industrielle WEurope
RD 52, 68490 CHALAMPE

Mots clés : Dialogue parties prenantes, sensibilisation, ludique, sécurité

L’évènement est organisé conjointement par ALSACHIMIE et BUTACHIMIE. Pour réaliser l’évènement, un
groupe de travail composé entre 20 et 30 personnes est créé afin de définir le thème de ces journées et
les différents ateliers qui ont été proposés aux salariés de la plateforme. C’est un engagement volontaire
des deux principaux acteurs de la plateforme au service de tous. Le groupe de travail détermine une
problématique principale en se basant sur l’actualité de la plateforme et les documents des années
précédentes. Dès que le programme est finalisé, la campagne de communication est lancée.
Après les Journées HSE, un questionnaire de satisfaction est envoyé à l’ensemble de la plateforme afin
d’obtenir un retour de satisfaction des participants.

FICHE SÉCURITÉ 

https://www.francechimie.fr/fiches-trophees-rc-dt125
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GLOBAL COMPACT : ODD

BÉNÉFICES ET PERSPECTIVES 

RÉSULTATS 

Les Journées HSE sont organisées depuis 2011 sur la plateforme industrielle WEurope mais c’est vraiment
durant les trois dernières années qu’elles ont pris une toute nouvelle dimension. Les chiffres de participation
ne cessent de croître. Les ateliers proposés sont en accord avec les attentes des collaborateurs. Les
sujets et thèmes abordés sont en lien avec l’actualité de la plateforme. L’originalité et le dynamisme de
l’évènement sont tels qu’une véritable attente est créée autour des Journées HSE. Chaque année, les
participants attendent le programme avec impatience pour découvrir quels seront les ateliers de la
nouvelle édition.

Sur l’ensemble des journées HSE 2017, 2018 et 2019, nous avons comptabilisé un peu plus de 3000
participations aux ateliers proposés et 1550 participants individuels. Globalement, les ateliers ludiques et
sollicitant la participation des personnes rencontrent un succès plus important que les autres.
En 2019, le taux de satisfaction était de 94,7%. En complément, des questionnaires sont partagés afin de
noter chaque atelier, comprendre les raisons de non-satisfaction, connaître les axes d'amélioration...
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ODD 3 : Promouvoir le bien-être de tous
ODD 8 : Promouvoir un travail décent pour tous
ODD 9 : Promouvoir une industrialisation durable qui profite à tous 
ODD 12 : Etablir des modes de consommation et de production durables
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs

La première journée débute toujours par une réunion d’ouverture de l’événement. À cette occasion sont
invités tous les salariés d’ALSACHIMIE, BUTACHIMIE et les responsables des entreprises partenaires. Les
Directeurs d’usine énoncent un discours introductif, visant à soutenir et promouvoir cet événement, son
thème et ses ateliers. Le responsables Hygiène Sécurité Incendie et Sûreté présente le programme à venir.
Et l’ensemble des responsables HSE d’ALSACHIMIE et BUTACHIMIE évoquent des messages forts liés à la
thématique de ces journées. Les participants sont ensuite libres de rejoindre les différents ateliers. Ces
journées se terminent avec une réunion de clôture, au cours de laquelle :
- des photos prises sur les deux journées sont présentées pour imager ce que certains ont pu rater,
- des prix sont remis aux gagnants de la chasse aux trésors (exclusivité 2019),
- les trophées H.S.E. sont décernés.

Idées et thématiques :

 - 2017 : Je suis engagé à l'intérieur, et je le reste à l'extérieur
Objectif : sensibiliser les collaborateurs aux risques présents
dans le quotidien, professionnel et personnel, tout en
abordant différents aspects : trajet, installation au poste, vie
quotidienne.
 - 2018 : Et toi, quel serait ton comportement ?
Objectif : sensibiliser le comportement de chacun vis-à-vis
des risques de la plateforme.
 - 2019 : La vigilance, c'est tout le temps... au quotidien
comme dans le changement
Objectif : accentuer l'aspect vigilance.


