Sécurité
IMPLICATION DES SALARIES DANS LA RéDACTION DE NOTICES DE POSTE
POUR TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Mots clés : Culture sécurité, participation des salariés, prévention des risques

Pili est une entreprise innovante implantée sur la plateforme chimique de Roussillon et spécialisée dans le
développement et la production de pigments, colorants et composés aromatiques biosourcés. Son ambition est de
décarboner l'industrie de la couleur et de la chimie en s’affranchissant des ressources fossiles. Lentreprise compte 45
collaborateurs, dont 10 sur le site de Roussillon.
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En tant que jeune entreprise industrielle en forte croissance, Pili doit structurer progressivement ses méthodes de
travail et ses outils de prévention. Plutot que de mettre en place des procédures descendantes élaborées uniquement
par le management, I'entreprise a choisi d'impliquer directement les techniciens dans l'identification des risques et la
définition des bonnes pratiques. Cette démarche vise a construire dés les premieres étapes du développement de
I'entreprise une culture sécurité forte, partagée et ancrée dans la réalité du terrain.

Le projet consiste a faire participer les salariés a la rédaction de notices de poste intégrant les aspects de santé et de
sécurité au travail. Chaque technicien analyse son activité, identifie les risques associés a ses taches et contribue a la
formalisation des gestes sirs et des mesures de prévention adaptées. Lobjectif est de responsabiliser les équipes,
standardiser les pratiques, prévenir les accidents et constituer un référentiel opérationnel construit a partir de
I'expérience des utilisateurs eux-mémes.

La construction d’'une notice de poste commence par l'identification précise du poste de travail et des taches
réalisées. Les techniciens effectuent ensuite une analyse détaillée des risques sur le terrain afin de définir les points
de vigilance essentiels. Chaque notice comprend des photos ou schémas, les produits chimiques utilisés et leurs
pictogrammes, les équipements de protection individuelle requis, les opérations a réaliser, les risques associés, les
mesures de prévention ainsi que les procédures d'urgence. Une fois rédigée, la notice est présentée a 'ensemble des
opérateurs concernés et peut étre enrichie grace a leurs retours. Le déploiement a débuté en 2025 sur le site de
Roussillon avant d’étre étendu aux sites de Toulouse et Paris.
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La démarche a permis de structurer progressivement les pratiques de sécurité tout en favorisant I'appropriation des
regles par les équipes. Les notices élaborées sont directement opérationnelles, adaptées aux réalités du terrain et
facilement utilisables au quotidien. Lobjectif fixé pour 2025 est de couvrir 80 % des postes du site de Roussillon. Cette
approche renforce également l'implication des techniciens en reconnaissant leur expertise et en les associant
activement a la prévention des risques.
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Exemple d'une notice de poste:

Le projet transforme une contrainte organisationnelle — I'absence initiale de référentiel sécurité — en opportunité de co-
construction. Il favorise I'engagement des salariés, améliore la transmission des connaissances et pose les bases
d’'une culture sécurité durable. A terme, I'entreprise prévoit d’enrichir les notices grace aux retours d’expérience, de les
mettre a jour régulierement et de les intégrer pleinement aux parcours d'accueil, de formation et de montée en
compétences des nouveaux collaborateurs.
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