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Le site d’Aramon est un site industriel de Chimie et de Biotechnologie de Sanofi en France, créé en 1962. |
est I'un des 49 sites Sanofi en France. Son activité est de produire des principes actifs pharmaceutiques &
partir de 3 technologies de production : la synthése organique, la biotechnologie et I'extraction végétale.
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Le Gard et les Bouches-du-Rhéne sont deux départements fortement touchés par le chémage (11,5% dans
les Bouches-du-Rhéne et 13% dans le Gard). Les jeunes des Quartiers Prioritaires sont en premiére ligne
face & ce phénoméne et ont souvent des projets professionnels assez flous, du fait d'un accompagnement
non efficace et non adapté & leurs profils. Pour cela, Sanofi Aramon s’est mis en contact avec |'organisme
« Impact Jeunes ». Le but est d'accompagner des jeunes en recherche d'emploi, ou & la recherche d'un
projet professionnel et d'essayer de susciter des vocations autour du secteur de l'industrie pharmaceutique.
Sanofi s'engage a faire découvrir, & informer et & accompagner ces jeunes issus de Quartiers Prioritaires
grace a « Impact Jeunes » qui accompagne ces jeunes dans leurs projets professionnels et les mettent en
contact avec des entreprises via des boosters territoriaux.

De plus, récemment, Sanofi Aramon s'est engagé dans la démarche « Capital Filles ». Cette initiative
permet d'accompagner des jeunes filles issues de Quartiers Prioritaires dans leurs projets professionnels,
dans la création d'un réseau professionnel, ou encore dans 'accompagnement scolaire. L'aide se fait
gréce a des marraines volontaires travaillant chez Sanofi. Elles seront chargées d'accompagner ces jeunes
filles, de les informer, de les encourager et de les aider dans la construction d'un projet professionnel.
Aussi, depuis quelques années maintenant, Sanofi Aramon est en partenariat avec le GRETA d'Istres. |l
propose des formations & des personnes en projet professionnel afin de faciliter leur recrutement dans une

entreprise.

L'objectif de 'engagement du site d’Aramon est de faire découvrir le secteur de l'industrie pharmaceutique
et essayer de susciter des vocations & destination des jeunes issus de Quartiers Prioritaires des Villes. Le
but finalement est de déboucher sur des stages, des alternances, et pourquoi pas vers des contrats
d'intérim. Le périmétre des actions réalisées se situe au niveau local, départemental et régional. En effet,
les quartiers prioritaires du Gard, du Vaucluse, des Bouches-Du-Rhéne ou encore de |'Hérault sont
largement ciblés.

Plusieurs événements durant l'année permettent de faciliter la mise en place d'actions autour de cet
engagement. Par exemple, la semaine de l'industrie qui a lieu généralement tous les ans courant du mois
de mars permet d'organiser de nombreuses visites & destination des personnes extérieures.
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Le but est de mettre en avant les métiers de l'industrie durant une semaine. Lors de cette édition 2019 &
Aramon, les visites étaient largement & destination des jeunes issus des QPV. Des lycées/écoles de
Tarascon, Marseille, Bagnols, Avignon ou encore Montpellier étaient conviées lors de ces actions. Des
actions extérieures au site avaient également été organisées : des tables rondes, des échanges dans les
lycées/colleges issus des QPV, toujours en présence de collaborateurs du site venus présenter le site et
expliquer les métiers.

Impact Jeunes organise également de son cété des événements de mise en relation des jeunes issus de
QPV avec des entreprises de la région engagée, dont Sanofi. Par exemple, en juillet 2019, I'association a
organisé une grande soirée au MUCEM de Marseille afin de recueillir des témoignages des jeunes issus des
quartiers Nord notamment et des cités tarasconnaises. Ces jeunes avaient également la possibilité de
présenter leurs projets professionnels et de se mettre en relation avec les entreprises conviées. Un moment
de bienveillance et de convivialité qui a permis & certains de récolter des fonds pour financer leurs projets,
de conforter leur projet professionnel ou encore d’'agrandir leurs réseaux.

Tout au long de I'année Sanofi a donc mis en place et participé & différentes actions, comme des forums,
des tables rondes, des visites, des job-dating ou encore des soirées.

En quelques chiffres : ce fat 6 visites sur site et 1 forum organisés, la participation & 2 forums et 1 table
ronde, 50 collaborateurs mobilisés, 370 jeunes en projets professionnels touchés (dont 280 résidants en
QPV), 40 collégiens en contacts avec les collaborateurs ambassadeurs du site, 23 enseignants touchés, 2
coordinateurs de Missions Locales d'insertion et 1 booster fterritorial, programme Impact Jeunes ont
participé aux actions.

L'engagement du site d’Aramon auprés des jeunes des QPV a permis de susciter de nombreuses vocations
qui ont pu déboucher sur des stages, des alternances, des contrats d'intérim.

Les deux partis sont gagnants : les jeunes découvrent ou bien se confortent dans leurs projets
professionnels et Sanofi fait découvrir le monde de lindustrie pharmaceutique et étend son ancrage
territorial auquel le site est trés attaché. Le dialogue est trés fréquent entre le site et les
colleges/lycées/jeunes en recherche d'emploi/organisation de mise en relation. Le site étudie les
demandes afin d’organiser des rencontres, des visites dés que la période le permet.

Nouvel engagement auprés d'Impact Jeunes : le directeur du site d’Aramon, avec |'appui de la directrice
des Ressources Humaines du site, a rédigé une lettre de soutien & Impact Jeunes afin que |'association
puisse débloquer des financements et puisse continuer ses activités et méme étendre son influence dans
des QPV des villes du Gard et des Bouches-du-Rhéne.

ODD 4 : Assurer |'accés de tous & une éducation de qualité, promouvoir les possibilités d'apprentissage
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