Sociétal

ENGAGEMENT EN FAVEUR DE NOS COMMUNAUTES LOCALES

TRONOX

GRAND EST

Mots clés : Engagement local, solidarité, inclusion, dialogue territorial

TRONOX France SAS est un acteur mondial de la production de dioxyde de titane. Le site de Thann, créé en 1808 et
pionnier dans la fabrication de produits chimiques en France, emploie prées de 250 collaborateurs. Il produit
notamment du dioxyde de titane, du tétrachlorure de titane et des co-produits utilisés dans le traitement de I'eau. Le
site est certifié 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 et ISO 50001, confirmant son engagement en matiere de qualité,
d’environnement, de sécurité et d’efficacité énergétique
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Implanté au cceur de la ville de Thann depuis plus d’'un siécle, le site entretient des liens étroits avec son territoire et
ses habitants. Souhaitant renforcer cette proximité, I'entreprise a structuré sa démarche sociétale a travers la création
d’'un Comité RSE en 2022, dont I'une des missions est de soutenir les communautés locales. La forte intégration du
site dans son environnement, avec de nombreux salariés résidant a proximité, a naturellement conduit I'entreprise a
développer des actions favorisant le dialogue, la solidarité et la coopération avec les acteurs du territoire.

Le projet vise a soutenir durablement les organisations et initiatives locales tout en renforgant les liens entre
I'entreprise et son environnement. Les objectifs sont de contribuer au bien-étre des communautés locales, favoriser
I'inclusion, encourager I'engagement citoyen des salariés, soutenir la jeunesse et développer des partenariats
durables avec les associations, établissements éducatifs et acteurs sociaux du territoire.

Lentreprise a déployé un large éventail d’'actions sociétales. Le comité « In Touch », composé de salariés, pilote un
programme annuel de soutien aux associations locales proposé par les collaborateurs. Des partenariats ont
également été développés avec le Centre de Réadaptation de Mulhouse afin de favoriser l'insertion des personnes en
situation de handicap. De nombreuses actions solidaires sont organisées tout au long de I'année : collectes de jouets,
de livres et de denrées alimentaires, soutien a I'épicerie locale, aide a I'association Solidarité Femmes 68 ou encore
participation a des projets municipaux. Lentreprise méne également des actions de sensibilisation auprés des jeunes,
accueille des étudiants, organise des visites du site pour les riverains et soutient des initiatives sportives locales,
comme I'accompagnement du parathriathlete Michael Herter dans ses projets paralympiques.
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Les actions menées permettent aux associations et organisations locales de bénéficier d'un soutien financier,
matériel et humain tout en gagnant en visibilité auprées de la communauté. Pour l'entreprise, ces initiatives ont
renforcé les relations avec les parties prenantes locales et amélioré la perception ainsi que la connaissance du site
industriel. La création du comité de pilotage RSE a également permis de mieux structurer les actions menées tout au
long de I'année et d’en assurer la cohérence. Enfin, ces engagements favorisent la cohésion interne, la convivialité et
le sentiment d'appartenance des collaborateurs.
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Collecte de jouets et de livres pour les familles
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DE NOUVEAUX PARTENAIRES

J'ai le plaisir de vous annoncer qu'un
partenariat a été signé avec TRONOX ! Son
président Mr SIBILEAU Emmanuel et ses
collaborateurs font partie du projet. Nous
avancerons dorénavant tous ensemble,
pour atteindre mon réve des jeux
paralympiques !

Cette démarche contribue a renforcer durablement I'ancrage territorial de I'entreprise et sa relation de confiance avec
les acteurs locaux. Elle valorise I'engagement des salariés, encourage les initiatives solidaires et participe a
I'amélioration de la qualité de vie au travail. Grace a une gouvernance RSE structurée et a une charte permettant
d'objectiver les choix de soutien, le site dispose d'une base solide pour poursuivre et développer ses actions sociétales
dans les années a venir.
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